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Aika 16.01.2023, klo 09:02 - 14:49

Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani
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§ 4 Katsaus
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§ 7 Ensihoidon nykytila ja palvelutasopäätöksen valmistelu

§ 8 Sosiaali- ja perhepalveluihin perustettavat virat

§ 9 Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

§ 10 Aluehallituksen varajäsenen muutos toimikaudelle 2022-2025

§ 11 Tulevaisuuslautakunnan jäsenen muutos toimikaudelle 2022-2025

§ 12 Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n perustaminen

§ 13 Sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen hankinta

§ 14
Oikaisuvaatimus päätöksestä § 189 Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelin arvo

§ 15
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista Kajaanin 
yleislääketieteen poliklinikalla/JUKO ry

§ 16
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista Kajaanin 
yleislääketieteen poliklinikalla/ Tehy ry, Super

§ 17
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista neurologian 
poliklinikalla/JYTY ry, Tehy ry

§ 18
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista suun terveydenhuollossa
/JUKO ry

§ 19
Paikallinen sopimus alaikäisten potilaiden käynnissä olevien oikomishoitojen 
turvaamiseksi suun terveydenhuollossa / Juko

§ 20
Paikallinen sopimus koskien tietojärjestelmätuen järjestämistä Kainuun 
hyvinvointialueella/Tehy, JHL, JUKO, JYTY

§ 21 Paikallinen sopimus koronaariangiografian hälytystyöstä/Tehy
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§ 22
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista leikkaus ja anestesian, 
kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla/JYTY ry, Tehy ry, Super, JHL ry

§ 23
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista sisätautien ja 
keuhkosairauksien poliklinikalla/JYTY ry, Tehy ry, Super, JHL

§ 24
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmätautien 
poliklinikalla ja leikkaussalissa /JYTY ry, Tehy ry

§ 25
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-, nenä- ja 
kurkkutautien poliklinikalla / Tehy ry

§ 26 Työnantajan edustajat yhteistyötoimikunnassa

§ 27 Edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n toimi- ja hallintoelimiin

§ 28 Viranhaltijapäätökset, otto-oikeus

§ 29 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen, poistui 12:14
Esa Ahonen, saapui 12:53
Erja Helttunen
Hannu Korhonen / etänä
Miikka Kortelainen / etänä, saapui 09:04
Raili Myllylä / etänä
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Anne M. Kemppainen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja, poistui 11:00
Terho Pekkala, viestintäjohtaja, poistui 11:01
Terho Pekkala, viestintäjohtaja, saapui 11:19
Mikko Polvinen / etänä, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja, saapui 12:52
Soili Vesterinen / etänä, henkilöstöjohtaja, poistui 11:40
Jukka Angerman, ensihoitopäällikkö, poistui 11:00

Poissa
Saara Karjalainen
Marika Tuomela

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Miia Pussinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 23.01.2023 klo 11:
48. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Esa Ahonen
 

 

Erja Helttunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi 23.1.2023 lähtien.
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus kokouksessa, vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 12.1.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 2
Aluehallituksen pöytäkirjanpitäjän/sihteerin valinta

KHVADno-2022-62

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan laatimisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Aluehallitus on valinnut kokouksessaan 25.4. § 26 pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi 
Miia Pussisen. Aluehallituksen tulee valita pöytäkirjanpitäjän/sihteerin varahenkilöt. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valita pöytäkirjanpitäjän 1. varahenkilöksi johdon sihteeri Heli 
Polvisen ja 2. varahenkilöksi johdon sihteeri Elina Hälisen 31.3.2023 saakka. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 3
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153–154 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Erja 
Helttunen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 4
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) järjestämissuunnitelman laatiminen / Jukka Lindberg

2) ensihoidon nykytila ja palvelutasopäätöksen valmistelu / Sami Mäenpää

3) paikalliset virka- ja työehtosopimukset / Soili Vesterinen

4) hyvinvointialue Hyvil Oy:n perustaminen / Timo Korhonen

5) hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen, sotelta siirtyneet asiat, yt-
neuvotteluiden tuleva kokonaisuus / Jukka Lindberg

6) henkilöstöasiat liikkeenluovutuksessa / Jukka Lindberg

7) hyvinvointialueen valmistautuminen tuleviin palveluinvestointeihin / Jukka Lindberg

8) ateria- ja puhtaanapitopalveluiden järjestämistilanne / Timo Halonen

 

 

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi. 

Merkittiin tauko 11:01-11:09. 

Merkittiin tauko 12:14-12:51.
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§ 5
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

KHVADno-2023-105

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 §:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Aluevaltuuston päätökset 20.12.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan määrätä 
täytäntöön pantaviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 20.12.2022 tekemät päätökset §:t 103 - 117 
laillisiksi ja määrää ne täytäntöön pantaviksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 6
Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman laatiminen

KHVADno-2023-122

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
järjestämisjohtaja

Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman laadinta pohjautuu 
hyvinvointialuestrategiaan. Kainuun hyvinvointialueen strategia vuosille 2022 – 2025 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 21.11.2022 § 87. Hyvinvointialuestrategia on ylätason 
linjadokumentti, johon kytketään tarvittavat tarkentavat strategiakokonaisuudet. 
Keskeisiä ovat erityisesti talousarvion tavoitteet, vuotuiset painopisteet ja 
suunnitelmat sekä laajempi alkuvuodesta 2023 laadittava hyvinvointialueen 
järjestämissuunnitelma. 

Järjestämissuunnitelman taustalla on hyvinvointialueen strategian lisäksi keväällä 
2022 laadittu tilannekuva ilmiöineen, uusimmat toimintaa ja toimintaympäristöä 
kuvaavat arviointiraportit ja selvitykset sekä kansalliset tavoitteet. Tilannekuva-
analyysin (NHG 2022) mukaan Kainuun hyvinvointialueen palveluverkkoa- ja 
valikoimaa on uudistettava riittävän kokonaisvaltaisesti. Hallittu uudistuminen on 
välttämätöntä heti hyvinvointialueen ensimmäisestä toimintavuodesta alkaen, sillä 
valtionrahoitus ei mahdollista nykyisten toimintamallien ja rakenteiden ylläpitämistä.

Järjestämissuunnitelma toteuttaa hyvinvointialueen strategisia linjauksia ja se tulee 
olemaan samaan aikaan toiminnan uudistamisohjelma ja kestävä toiminnan 
sopeuttaminen olemassa oleviin resursseihin. Suunnitelman yhtenä tavoitteena on 
yhteensovittaa käytettävissä olevat resurssit ja palvelutarpeet tasapainoisen talouden 
varmistamiseksi. Järjestämissuunnitelma sisältää toimialuekohtaiset 
toimintasuunnitelmat ja siinä asetetaan konkreettisia tavoitteita, toimenpiteitä, 
resurssivaikutuksia ja mittareita hyvinvointialueen strategian mukaiselle 
toteuttamiselle vuosille 2023 – 2025. 

Myös investointisuunnitelma on syytä kytkeä osaksi järjestämissuunnitelmaa. On 
ilmeistä, että tässä tilanteessa lähipalveluiden konsepti on määriteltävä uudelleen. 
Konseptia toteuttava rakentaminen on suunniteltava ja toteutettava tiiviisti 
kytköksissä järjestämissuunnitelmaan. Rakentamisessa on tarkkaan arvioitava 
asumisen ja palveluympäristöjen välinen suhde ja toteutettava selkeä työnjako 
kuntien, markkinoiden ja hyvinvointialueen välillä. 

Järjestämissuunnitelmaan liittyvä valmisteleva työskentely sekä kuntakierrokset 
aloitettiin viranhaltijajohdon toimesta joulukuussa 2022 ja niitä jatketaan 
tammikuussa 2023. Järjestämissuunnitelma luonnosta työstetään kevään aikana 
viranhaltijoista koostuvassa ydinryhmässä sekä käsitellään kuukausittain 
järjestämissuunnitelma luonnosta, työn etenemistä ja sisältöä poliittisissa 
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toimielimissä: aluehallituksessa -ja valtuustossa sekä hyvinvointi- ja 
yhdyspintalautakunnassa ja tulevaisuuslautakunnassa. Henkilöstön, asukkaiden ja 
muiden sidosryhmien tutustumis- ja palautteenanto mahdollisuus 
järjestämissuunnitelman luonnokseen mahdollistetaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla. Lisäksi on tarkoituksena mahdollistaa myös virallinen lausunnon anto 
mahdollisuus. 

Järjestämissuunnitelman luonnosta rikastetaan mahdollisuuksien mukaan saatujen 
palautteiden, kommenttien ja lausuntojen perusteella. Tavoitteena on, että 
järjestämissuunnitelma hyväksytään aluevaltuustossa arviolta huhti-toukokuussa 
2023. Järjestämissuunnitelmasta muodostuu kirjallinen dokumentti, jonka 
toteutumista seurataan ja arvioidaan erikseen sovitun aikataulun mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy järjestämissuunnitelmatyön laadinnan periaatteet ja etenemisen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 7
Ensihoidon nykytila ja palvelutasopäätöksen valmistelu

KHVADno-2023-200

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg, Sami Mäenpää
jukka.lindberg@kainuu.fi, sami.maenpaa@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja

Johdanto:

Kainuun maakuntaan perustettiin vuonna 2005 ensihoitokeskus koordinoimaan 
alueen ensihoitoa. Kainuussa kuten muuallakin Suomessa ensihoito oli tuolloin 
kuntien vastuulla, jotka tekivät sopimuksen tavallisimmin joko yksityisen 
palveluntuottajan tai pelastuslaitoksen kanssa kunnan ensihoidon järjestämisestä. 
Kuntakohtainen ensihoidon vetovastuu ja eräänlainen monituottajamalli piti sisällään 
ongelmia, jotka tulivat ilmi ensihoitokeskuksen perustamisen jälkeen. Kustannustasoa 
oli vaikea kontrolloida ja ensihoidon tasoon oli vaikea puuttua. Kainuussa tehtiin 
poliittinen päätös, jossa ensihoito otettiin vuodesta 2009 lähtien osittain 
sairaanhoitopiirin omaksi toiminnaksi ja vuodesta 2013 saakka alue on ollut kokonaan 
ensihoidon osalta sairaanhoitopiirin omaa toimintaa. Oman toiminnan tavoitteena oli 
kustannustason nousun hillintä ja ensihoidon laadun parantaminen sekä valmiuden 
ylläpito Kainuun kunnissa. Monituottajamallista siirryttäessä sairaanhoitopiirille 
työntekijät otettiin liikkeen luovutus mallin mukaisesti vanhoina työntekijöinä shp:n 
palvelukseen. Kuntakohtaisista ambulansseista on siirrytty Kainuun yhteiseen 
ensihoitopalveluun, jossa yksiköitä liikutellaan kulloisenkin tarpeen mukaan 
kattamaan syntyneitä tyhjiöitä ja pitämään valmiutta yllä koko Kainuussa. 
Ambulanssien määrä on vuosien saatossa vaihdellut 13-15 välillä. Työaikamuotona on 
jo vuosia ollut aluehallintoviraston myöntämä poikkeuslupa, jossa tehdään 24h työtä, 
jota seuraa pääsääntöisesti kolmen päivän vapaa siten, ettei viikkotunnit keskimäärin 
ylitä 42h.

Nykytila:

Aluehallintoviraston myöntämä lupa poikkeusluvan alaiseen työaikaan umpeutui 
31.12.2022. Uusi lupahakemus oli AVI:n käsittelyssä siten, että myönteinen päätös 
poikkeusluvasta saatiin marraskuun 2022 aikana. Luvan ehtona oli käydä paikallinen 
neuvottelu ensihoitajien viikkotuntimäärästä, joka saa korkeimmillaan olla 42h. 
Paikallisneuvotteluissa työntekijäjärjestöjen ja työnantajan välillä päädyttiin 
työnantajan toiveista poiketen 38,25h viikkotuntimäärään, joka on 9,8% vähemmän 
kuin aikaisempina vuosina. Vuositasolla poistuu alemmalla viikkotuntimäärällä 
14 000h ensihoitajien työpanosta. Nykyinen henkilöstömäärä ei jatkossa riitä 
pitämään yllä samaa ensihoitoyksiköiden määrää Kainuussa kuin aikaisemmin (13) ja 
voimassa oleva palvelutasopäätös on tavoittamisviiveiden osalta uhattuna. Lisäämällä 
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1.  
2.  
3.  

vakinaisten ensihoitajien määrää kymmenellä ensihoitajalla voidaan 
viikkotuntimäärän muutoksesta aiheutunut yksiköiden määrän lasku kompensoida. 
Laskennallisesti tämä tarkoittaisi n. 700 000-800 000 euron lisäkustannusta.

Ensihoidon rasitteena on ollut vuonna 2008 liikkeen luovutuksella siirtyneen 
henkilöstön keskuudessa ollut suuri palkkahajonta. Palkkaharmonisoinnin myötä 
ensihoitajien palkkataso on kivunnut valtakunnan kärkeen ja Kuntaliiton tilastojen 
(2021) perusteella Kainuun ensihoito on asukasmäärään suhteutettuna Suomen 
kalleinta. Tehtävämäärään suhteutettuna ensihoidon kustannukset ovat kuitenkin 
olleet seurannassa valtakunnan keskitasoa. Ensihoidon nettokustannukset ovat 
Kainuussa olleet viimeisen kolmen vuoden aikana 8-8,6 M€, joista henkilöstökulujen 
osuus on n. 80% (150-170 ensihoitajaa). Vuoden 2008 tavoitteet ovat toteutuneet 
operatiivisen toiminnan osalta, mutta ensihoidon oman toiminnan kustannustaso on 
noussut huomattavan korkeaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

Merkitä tiedoksi ensihoidon tilannekatsauksen
Käydä lähetekeskustelun tilannekuvaan kytkeytyvistä etenemisvaihtoehdoista, ja
velvoittaa hyvinvointialueen johtajan valmistelemaan taloudelllisesti ja 
toiminnallisesti kestävän vaihtoehdon ensihoidon tulevaisuuden 
järjestämismalliksi aluehallituksen päätettäväksi

Päätös
Hyväksyi. 
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Aluehallitus, § 163,14.11.2022
Aluehallitus, § 8, 16.01.2023

§ 8
Sosiaali- ja perhepalveluihin perustettavat virat

KHVADno-2022-395

Aluehallitus, 14.11.2022, § 163

Valmistelijat / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi toimialuetta, jotka ovat 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, sosiaali- ja 
perhepalvelut, ikäihmisten palvelut sekä tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialue jakautuu seuraavasti:

Sosiaali- ja perhepalvelut 
- sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
- asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut  
- perheiden tuki- ja ostopalvelut 
Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyviä viranhaltijoita varten hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa käytetään julkista valtaa.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueen toiminnan järjestäytymiseksi tulee perustaa 
seuraavat virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Johtava sosiaalityöntekijä, 2 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 3 § ja 7§) mukainen laillistus ja 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai 
pääainetta vastaavat opinnot sosiaalityössä

Sosiaalityöntekijä, 62 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 3 § ja 7§) mukainen laillistus ja 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai 
pääainetta vastaavat opinnot sosiaalityössä

Sosiaaliohjaaja, 63 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015, 3 § ja 8§) mukainen laillistus

Lastenvalvoja, 4 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015, 3 § ja 7§) mukainen laillistus ja korkeakoulututkinto, johon 
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sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat opinnot 
sosiaalityössä

Lastensuojelulaitoksen päällikkö, 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva 
korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito

Palveluohjaaja, 1 virka: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 3 
§ ja 8§) mukainen laillistus tai terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559
/1994) mukainen oikeus käyttää tehtävään soveltuvaa asetuksella (564/1994) 
säädettyä nimikesuojattua ammattinimikettä

Palveluesihenkilö, 9 virkaa, viran kelpoisuusehto: soveltuva sosiaalialan 
korkeakoulututkinto ja riittävä johtamistaito

Palveluesihenkilö (toimistopalvelut) 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva  
korkeakoulututkinto ja riittävä johtamistaito

Ohjaaja, 5 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015, 3 § ja 8§) mukainen laillistus tai terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen oikeus käyttää tehtävään soveltuvaa asetuksella 
(564/1994) säädettyä nimikesuojattua ammattinimikettä

Palvelusuunnittelija, 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva sosiaalialan 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus yritysyhteistyöstä ja palvelujen 
ostotoiminnasta

Toimistosihteeri, 9 virkaa, viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto tai 
vastaava aikaisempi opistoasteen tutkinto.

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

- perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 16.01.2023, § 8

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja
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Sosiaali- ja perhepalveluihin 14.11. 2022 perustettavaksi päätettyjen virkojen lisäksi 
toimialueelle tulee perustaa vielä kaksi virastomestarin virkaa.

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Virastomestari, 2 virkaa, viran kelpoisuusehto: turvallisuusalan ammattitutkinto ja 
alan työkokemus.

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

- perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 9
Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

KHVADno-2022-72

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi

Liitteet
1 Päivitetty_Kainuun sote, Sopimukset ajalta 8.-31.12.2022

Aluevaltuusto on kokouksessaan 21.11.2022 hyväksynyt Kainuun Soten selvityksen 
hyvinvointialueelle siirtyvistä sopimuksista, omaisuudesta, vastuista ja velvoitteista. 
Päätöksen mukaan tämän jälkeen Kainuun Soten tekemät sopimukset tuodaan 
hyvinvointialueelle tiedoksi. Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 on hyväksytty 
lisäselvitys sopimuksista, jotka Kainuun Sote on solminut ajalla 1.11. - 7.12.2022. Ajalla 
8.- 31.12.2022 Kainuun Soten tekemät sopimukset saatetaan hyvinvointialueen 
tietoon. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuusto merkitsee tietoonsa saaneeksi ja 
hyväksyy Kainuun Soten lisäselvityksen ajalla 8. - 31.12.2022 tehdyistä sopimuksista. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 10
Aluehallituksen varajäsenen muutos toimikaudelle 2022-2025

KHVADno-2022-63

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallituksen varajäsen Jaakko Mikkola on pyytänyt eroa aluehallituksen 
varajäsenyydestä.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuusto:

myöntää eron aluehallituksen varajäsen Jaakko Mikkolalle ja
valitsee uuden henkilökohtaisen varajäsenen Miikka Kortelaiselle

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 11
Tulevaisuuslautakunnan jäsenen muutos toimikaudelle 2022-2025

KHVADno-2022-67

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Tulevaisuuslautakunnan jäsen Erja Helttunen on pyytänyt eroa 
tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä. 

Hallintosäännön 15 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuusto:

myöntää eron tulevaisuuslautakunnan jäsen Erja Helttuselle ja
valitsee tulevaisuuslautakuntaan uuden varsinaisen jäsenen

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

Päätös
Hyväksyi. 

Esteellisyys
Erja Helttunen (osallisuusjäävi)
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§ 12
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n perustaminen

KHVADno-2022-490

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Palvelusopimus
2 Osakassopimus
3 Osakeanti ja palvelusopimus

Hyvinvointialueet eivät voi Kuntaliiton sääntöjen mukaan olla Kuntaliiton jäseniä, eikä 
hankinta- ja kilpailulainsäädäntö mahdollista myöskään sopimuksiin perustuvaa 
yhteistyötä. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat yhdessä pyrkineet löytämään 
yhteistyöratkaisun, joka mahdollistaa hyvinvointialueille siirtymävaiheen 
keskeytyksettömät palvelut ja prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua.   

Hyvinvointialueilla on edessä siirtymävaiheen lisäksi useiden vuosien kehittämisen, 
palveluiden integraation ja toiminnan vakiinnuttamisen ajanjakso. Yhtiö pyrkii 
helpottamaan hyvinvointialueiden arkea ja keskittymistä perustehtävään. Tämä 
tarkoittaa mm. yhtiöltä keskitettyjä asiantuntijapalveluita lainsäädäntöön 
osallistumisessa, vaikuttamistyössä sekä soveltamisen tuessa ja verkostojen 
ylläpidossa. Lisäksi Kuntaliiton jäsenyys Suomen Lääkevahinkokorvaus -
osuuskunnassa siirtyy Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:lle 1.1.2023. Yhtiö neuvottelee 
tekijänoikeusjärjestöjen kanssa keskitetyt sopimukset ja hinnat. Yhtiö tukee 
omistajiaan sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden järjestämisessä 
tarjoamalla omistajien määrittelemiä palveluja. Kuntaliitosta on siirtynyt 16 henkilöä 
yhtiön palvelukseen 1.1.2023 liikkeenluovutuksella.

Alueiden yhteinen yhtiö luo edellytykset muun muassa sote-muutostuen jatkumiselle 
ja hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan tukemiselle. Se palvelee 
hyvinvointialueita kokonaisuutena, vahvistaa niiden keskinäistä yhteistyötä sekä 
rakentaa kuntien ja hyvinvointialueiden sekä muiden sidosryhmien välistä 
yhteistyötä.   

Toiminnan tavoitteena on viime kädessä asikkaalle turvattavat saumattomat palvelut. 
Saumaton vuoropuhelu ja yhteistyö hyvinvointialueiden ja kuntien välillä on keskeistä 
yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin sekä yhteisten, rajallisten resurssien tehokkaan 
käytön varmistamiseksi.   

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 28.10.2022 kuultuaan 
hyvinvointialueyhtiön valmistelun ohjausryhmän suosituksen. Yhtiö on merkitty 
kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamiskirjassa 28.10.2022 on annettu 
osakeantivaltuutus Yhtiön hallitukselle. Perustamisen yhteydessä Yhtiö on sitoutunut 
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suuntaamaan osakeannit hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle sekä Helsingin 
kaupungille yhdessä annissa 1.12.2022-31.3.2023.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä ovat valmistelleet 
hyvinvointialueyhtiön valmistelun ohjausryhmässä ja sen työvaliokunnassa 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakassopimuksen.

Suomen Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus 
9.12.2022 ovat osaltaan hyväksyneet osakassopimuksen.

Yhtiön hallitus päätti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta osakeannista 
seuraavin ehdoin:

Merkintäoikeus ja merkittävät osakkeet

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittäväksi hyvinvointialueille, 
Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle siten, että kullakin organisaatiolla on oikeus 
merkitä 10 osaketta. Kukin organisaatio voi merkitä vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei 
tätä vähempää tai suurempaa määrää. Suunnatussa osakeannissa voidaan merkitä 
yhteensä enintään 230 uutta osaketta.

Merkintäaika, merkintähinta ja merkintähinnan määrittäminen ja kirjaaminen

Osakkeiden merkintäaika on 7.12.2022-31.3.2023.

Osakkeet merkitään allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintälista.

Merkintähinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 (tuhat) euroa 
kirjataan osakepääomaan ja 1000 (tuhat) euroa kirjataan osakeyhtiölain 8 luvun 2 §:n 
mukaiseen sijoitetun vapaan pääoman rahastoon. Merkintähinta on samansuuruinen 
kuin perustajaosakkaalla ja kohtelee näin ollen osakkaita yhdenvertaisesti.

Osakkeiden maksuaika

Osakkeet on maksettava 21 päivää kuluessa osakeannin päättymisestä ja siitä, kun 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus on tehnyt päätöksen osakeannissa tehtyjen 
osakemerkintöjen hyväksymisestä tai hylkäämisestä.

Osakeannin muut ehdot

Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus päättää erikseen 
merkintöjen hyväksymisestä.

Hallitus tulee hyväksymään osakkeiden merkinnän ja maksun vain seuraavien ehtojen 
täyttyessä:

-          vähintään 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin 
merkintäaikana ja

-          tehdyt osakemerkinnät kattavat vähintään 80 prosenttia Manner-Suomen 
asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden.
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-          Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot täyttyvät, osakeanti toteutetaan ja 
uudet osakkeet rekisteröidään osakeyhtiölain mukaisesti. Yhtiön hallitus tekee 
erillisen päätöksen osakeannissa tehtyjen merkintöjen hyväksymisestä merkintäajan 
päätyttyä ja antaa osakemerkinnän hyväksyntää koskevan päätöksen osakkeiden 
merkitsijöille tiedoksi.

-          Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot eivät täyty, osakeanti raukeaa 
kokonaisuudessaan. Yhtiön hallitus tekee erillisen päätöksen osakeannin 
raukeamisesta ja osakemerkintöjen hylkäämisestä ja antaa osakeannin raukeamista ja 
osakemerkintöjen hylkäämistä koskevan päätöksen osakkeiden merkitsijöille tiedoksi.

Palvelusopimus

Palvelusopimuksen sisällön on hyväksynyt hyvinvointialueyhtiön valmistelun 
ohjausryhmä työvaliokunnan esityksestä. Palvelusopimus on määräaikainen 1.1.2023-
30.4.2023. Palvelun hinta on ¼- osa vuosimaksusta kuitenkin enintään 59 000 euroa 
ALV 0 %. Osapuoli hankkii pienhankintana yhtiön keskitettyjä palveluja. Yhtiön 
palvelukokonaisuudet tarkennetaan yhdessä suhteessa Yhtiön osakkaiden 
palvelutarpeiseen vuoden 2023 aikana. Hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg on 
hyväksynyt väliaikaisen palvelusopimuksen joulukuussa 2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl 
yhtiön osakkeita ja hyväksyy liitteenä olevan yhtiön osakassopimuksen sekä merkitsee 
tiedoksi hyväksytyn palvelusopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtaja Jukka 
Lindbergin allekirjoittamaan osakassopimuksen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 13
Sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen hankinta

KHVADno-2023-146

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Kemppainen, Jussi Tolonen, Hannu Hänninen
merja.j.kemppainen@kainuu.fi, jussi.tolonen@kainuu.fi, hannu.hanninen@kainuu.fi
hankintasuunnittelija, vastuualuepäällikkö, kuljetuspäällikkö

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän (myöh. Kainuun sote) 
hankintayksikkö on pyytänyt tarjouksia sosiaalihuoltolain mukaisista 
kuljetuspalveluista.

Hankinta koskee sosiaalipalveluiden lainsäädännön perusteella järjestettävistä 
kuljetuspalveluista Kajaanin, Kuhmon, Sotkamon ja Suomussalmen kuntakeskusten 
alueelle. Hankinnan arvioitu arvo on noin viisi (5) miljoonaa euroa.

Kainuun soten yhtymähallitus on hyväksynyt hankinnan kriteerit 14.11.2022 § 259.

Kuhmon, Sotkamon ja Suomussalmen alueelle hankintaan yhden (1) auton ja Kajaanin 
kaupungin alueelle neljän (4) auton kuljetuspalvelut. 
Sopimuskausi alkaa aikaisintaan 1.1.2023 ja kestää 31.12.2025 saakka. Tilaaja varaa 
option käyttömahdollisuuden 1 + 1 vuodelle.

Tilaaja valitsee yhden kokonaistaloudellisesti edullisimman toimittajan kuhunkin 
osatarjoukseen (kunnat 1 - 4).

Sopimus tehdään Kainuun hyvinvointialueelle (3221331-8), jolle Kainuun soten 
järjestämisvastuulla olevat tehtävät siirtyivät 1.1.2023. Tilaaja pidättää itsellään 
oikeuden irtisanoa sopimus ennen varsinaisen sopimuskauden päättymistä kuuden 
(6) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi 21.2.2022 § 14 osaltaan ko. hankinnan ja 
valtuutti Kainuun soten hankintayksikön tekemään siirtymävaiheessa hankintojen 
valmistelua. Tarjouspyyntöjä valmisteltaessa on huomioitava koko hyvinvointialueen 
tarpeet ja hankintalaki. 

Määräaikaan 22.12.2022 klo 12.00 tarjouksen jättivät Liikenne M. Heikura Oy (2207770-
3) ja Matka Kyllönen Oy (1050201-2).

Päätösesitys on salassa pidettävä siihen asti, kunnes päätös on allekirjoitettu tai sitä 
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL. 6 § 1 mon. 8-kohta).

Oheismateriaali:
Tarjousten vertailu (salainen JulkL 8 § 1 mom. 8-kohta)
Tarjousten avauspöytäkirja 417248

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Salassapidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Hyväksyi. 

Tiedoksi
Timo Halonen, Jussi Tolonen, Hannu Hänninen, tarjoajat
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§ 14
Oikaisuvaatimus päätöksestä § 189 Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin 
arvo

KHVADno-2023-107

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
asiakkuusjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 28.11.2022 § 189 asiakkaalle 
myönnettävän ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin arvon.

Esperi Care Oy on jättänyt 12.12.2022 asiasta oikaisuvaatimuksen. Esperi Care Oy 
vaatii, että päätös ikäihmisten ympärivuorokautisen hoivan palvelusetelin arvojen 
korotuksesta kumotaan virheellisenä ja lainvastaisena. Yhtiö vaatii muuttamaan 
päätöstä siten, että palvelusetelin arvoa korotetaan vastaamaan oikeita 
tuotantokustannuksia. Vaatimustaan oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee sillä, että 
alan palkankorotukset ja yleinen inflaatio aiheuttaa palvelutuotannon 
tuotantokustannusten huomattavaa nousua. Päätetty palvelusetelin arvo alittaa 
tosiasialliset tuotantokustannukset merkittävästi, ei ole arvoltaan asiakkaalle 
kohtuullinen eikä tämän vuoksi asiakasmaksulain mukainen. 

Asiakkaalle myönnettävän palvelusetelin arvo voidaan määritellä joko 
asiakasmaksulakiin perustuvalla tulojen huomioon ottamisella tai hyvinvointialueen 
määrittelemien asiakkaan jatkuvien ja säännöllisten tulojen mukaan. Kainuussa 
ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakaskohtainen palvelusetelin 
arvo määräytyy jälkimmäisellä tavalla erillisen tuloluokkataulukon mukaisesti. 

Asiakasmaksulain mukaan palveluseteliasiakkailta ei saa periä asiakasmaksuja. 
Asiakas maksaa mahdollisen omavastuuosuuden palveluntuottajan hinnan ylittäessä 
palvelusetelin arvon. Asiakkaalle jäävä omavastuuosuus riippuu täten 
palvelusetelipalveluntuottajien hinnoista. Palveluntuottajat ovat tuottaneet 
palvelusetelillä järjestettyä ikäihmisten ympärivuorokautista palveluasumista 
(tehostettu palveluasuminen) eri hinnoilla.  

Asiakkaalle myönnettävän palvelusetelin arvoa voidaan kohtuulistaa korottamalla 
palvelusetelin arvoa palveluseteli lain 8 § mukaisesti. Palveluseteliä käyttäviä 
asiakkaita on vuosittain noin sata eikä kohtuullistamistarpeita juurikaan ole ollut. 
Asiakkaalle yksilöllisesti määriteltyjen palvelusetelien arvojen kohtuullistamisia on 
siten tehty vähän. 

Palvelusetelin lain 6 § mukaan asiakkaalla on oikeus kieltäytyä hänelle tarjotusta 
palvelusetelistä, jolloin hyvinvointialueen tulee ohjata hänet hyvinvointialueen muilla 
tavoin järjestämien palvelujen piiriin. Mikäli asiakas valitsee palvelusetelin 
käyttämisen, on hänellä valinnanvapaus valita itselleen mieleinen palveluntuottaja 
hyväksyttyjen palvelusetelipalveluntuottajien joukosta. 
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Vastine oikaisuvaatimukseen

Palvelusetelin arvoa on korotettu vuodelle 2023 noin 26 % verrattuna edelliseen 
vuoteen. Hyvinvointialueen tulee määritellä palvelusetelin arvo niin, että se on 
asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon 
kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
hyvinvointialueen omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan 
maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus. Kainuun hyvinvointialueella 
palvelusetelin arvon määrittäminen pohjautuu oman toiminnan hintaan. Oman 
toiminnan tehostetun palveluasumisen vuorokausi hinta on noin 147 € / vrk vuonna 
2023 ja oman toiminnan nettokustannukset olivat vuonna 2022 keskimäärin 140 € /as
/vrk ja bruttokustannukset noin 178 € /as/vrk.

Palvelusetelin arvoa on korotettu huomattavasti, 26 %, vuodelle 2023. Korotus kattaa 
palkankorotuksista ja yleisestä kustannustason noususta aiheutuvan 
tuotantokustannusten nousun. Palvelusetelin arvo on myös oikeassa suhteessa 
hyvinvointialueen oman tuotannon kustannuksiin. Palvelusetelin arvoa voidaan 
tarvittaessa asiakaskohtaisesti kohtuullistaa. 

Oikaisuvaatimuksen tekijän väite siitä, että päätös on lainvastainen palvelusetelin 
arvon kohtuuttomuuden takia, on perusteeton.  

Päätös voidaan hallintolain 49 f §:n perusteella laittaa oikaisuvaatimuksesta 
huolimatta täytäntöön, mikäli päätös on luonteeltaan sellainen, että se on pantava 
täytäntöön heti tai täytäntöönpanoa ei yleisen edun vuoksi voi lykätä. Koska kyseessä 
on palvelusetelin arvo, jolla mahdollistetaan asiakkaiden palveluiden saatavuuden 
jatkuminen ja palvelujen tuottajien toiminta, on päätös syytä laittaa täytäntöön 
oikaisuvaatimuksesta huolimatta. 

Lisätietoja asiasta antaa asiakkuusjohtaja Jaana Mäklin, puh. 044 710 1450 tai 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana. Aluehallitus laittaa 
päätöksensä § 189 täytäntöön oikaisuvaatimuksesta huolimatta. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 15
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista Kajaanin yleislääketieteen 
poliklinikalla/JUKO ry

KHVADno-2023-159

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Hoitotakuun toteutuminen_tk-toiminta_JUKO_2023

Kainuun hyvinvointialue ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteenä 
olevasta paikallisesta sopimuksesta. Tällä sopimuksella sovitaan kunnallisen 
Lääkärisopimuksen Yleisen osan 13 §:n mukaisen säännöllisen työajan ylittävän 
jononpurkutyön korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn 
turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.
12.2010) edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään Kajaanin 
yleislääketieteen poliklinikalla hoitotakuun määräaikojen ylittäneiden hoitojonojen 
tehokkaaseen purkamiseen. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista Kajaanin yleislääketieteen poliklinikalla.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 16
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista Kajaanin yleislääketieteen 
poliklinikalla/ Tehy ry, Super

KHVADno-2023-159

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Hoitotakuun toteutuminen_tk-toiminta_Tehy_Super_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä SuPer ja Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ovat 
saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta.

Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen luvun III mukaisen säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään Kajaanin 
yleislääketieteen poliklinikalla hoitotakuun määräaikojen ylittäneiden hoitojonojen 
tehokkaaseen purkamiseen. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista Kajaanin yleislääketieteen poliklinikalla.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 17
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista neurologian poliklinikalla/JYTY ry, 
Tehy ry

KHVADno-2023-161

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Neurologia_JYTY_TEHY_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä JYTY Kainuun paikallisyhdistykset ja Tehy Kainuun 
ammattiosasto ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta 
sopimuksesta. Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen luvun III mukaisen säännöllisen työajan ylittävän 
jononpurkutyön korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn 
turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.
12.2010) edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään neurologian 
poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun 
toteutuminen. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista neurologian poliklinikalla.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 18
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista suun terveydenhuollossa/JUKO ry

KHVADno-2023-137

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Hoitotakuun toteutuminen sth_JUKO_4.1.2023

Kainuun hyvinvointialue ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteenä 
olevasta paikallisesta sopimuksesta. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 
välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista suun terveydenhuollossa sopimuksessa sovituiksi 
voimassaoloajoiksi Kainuun hyvinvointialueelle.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 19
Paikallinen sopimus alaikäisten potilaiden käynnissä olevien oikomishoitojen turvaamiseksi 
suun terveydenhuollossa / Juko

KHVADno-2023-157

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Oikomishoito_JUKO_3.1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä Juko ry ovat tehneet kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 
perusteella liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen. Kyseessä on 
paikallinen virka- ja työehtosopimus alaikäisten potilaiden käynnissä olevien  
oikomishoitojen turvaamiseksi suun terveydenhuollossa. Sopimus on tehty alle 18-
vuotiaiden potilaiden käynnissä olevien, hoitosuunnitelman mukaisten hampaiston 
oikomishoitojen turvaamiseksi ja purentavirheiden hoidon tarpeen seulontoihin. Tällä 
sopimuksella pyritään mahdollistamaan jo käynnistettyjen oikomishoitojen jatkuvuus 
ja potilasturvallisuus tilanteissa, joissa aikojen saatavuus on heikentynyt. Samoin 
pyritään turvaamaan oikea-aikainen hoidon aloitus seulontojen saatavuutta 
helpottamalla. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 
alaikäisten potilaiden käynnissä olevien oikomishoitojen turvaamiseksi suun 
terveydenhuollossa.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 20
Paikallinen sopimus koskien tietojärjestelmätuen järjestämistä Kainuun hyvinvointialueella
/Tehy, JHL, JUKO, JYTY

KHVADno-2023-158

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Tietojärjestelmätuen järjestäminen_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä Tehy ry, JHL ry, Juko ry ja Jyty ry ovat tehneet kunnallisen 
pääsopimuksen 13 §:n perusteella liitteenä olevan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen, joka on voimassa toistaiseksi 16.1.2023 alkaen. Kyseessä on 
paikallinen virka- ja työehtosopimus koskien virka-ajan ulkopuolella toteutettavaa 
tietojärjestelmätuen sekä konesalipalveluiden varallaolon järjestämistä Kainuun 
hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liiitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
virka-ajan ulkopuolella toteutettavaa tietojärjestelmätuen sekä konesalipalveluiden 
varallaolon järjestämistä Kainuun hyvinvointialueella.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 21
Paikallinen sopimus koronaariangiografian hälytystyöstä/Tehy

KHVADno-2023-160

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Koronaariangio_Hälytyskorvaus_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä Tehy Kainuun ammattiosasto ry ovat tehneet 
kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n perusteella liitteenä olevan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen, joka on voimassa toistaiseksi. Kyseessä on paikallinen virka- ja 
työehtosopimus koronaariangiografian hälytystyöstä. Sopimuksen tarkoituksena on 
turvata potilaiden hoito erittäin kiireellisessä potilaan henkeä pelastavassa 
hälytystyöluonteisessa koronaariangiografiatyössä, kun hoitoon ei muuten saada 
riittävän kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista hoitohenkilökuntaa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 
koronaariangiografian hälytystyöstä.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 22
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista leikkaus ja anestesian, kirurgian ja 
vatsatautien poliklinikalla/JYTY ry, Tehy ry, Super, JHL ry

KHVADno-2023-171

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Leikkaus_Anestesia_Kirurgia_Vatsataudit_JYTY_SUPER_TEHY_JHL_1.
2023

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, Super, Tehyn Kainuun 
ammattiosasto ry ja Kainuun kuntayhtymän ja yksityisen alan JHL ry ovat saavuttaneet 
neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta.

Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen     III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään leikkaus ja anestesian, 
kirurgian ja vatsatautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja 
turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista leikkaus ja anestesian, kirurgian ja vatsatautien 
poliklinikalla. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 23
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista sisätautien ja keuhkosairauksien 
poliklinikalla/JYTY ry, Tehy ry, Super, JHL

KHVADno-2023-169

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Sisätaudit_Keuhkosairaudet_JHL_TEHY_SUPER_JYTY_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, Super, Tehyn Kainuun 
ammattiosasto ry ja Kainuun kuntayhtymän ja yksityisen alan JHL ry ovat saavuttaneet 
neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta.

Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen   luvun III mukaisen säännöllisen työajan ylittävän 
jononpurkutyön korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn 
turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.
12.2010) edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään sisätautien ja 
keuhkosairauksien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja 
turvaamaan hoitotakuun toteutuminen. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 
välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista sisätautien ja keuhkosairauksien poliklinikalla. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 24
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmätautien poliklinikalla ja 
leikkaussalissa /JYTY ry, Tehy ry

KHVADno-2023-168

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Silmätaudit_JYTY_TEHY_1.2023

Kainuun hyvinvointialue sekä JYTY Kainuun paikallisyhdistykset ja Tehy Kainuun 
ammattiosasto ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta 
sopimuksesta koskien hoitotakuun toteutumista silmätautien poliklinikalla ja 
leikkaussalissa.

Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään kaihileikkauksien ja 
silmätautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan 
hoitotakuun toteutuminen. Sopimus on voimassa 16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista silmätautien poliklinikalla ja leikkaussalissa.

Päätös
Hyväksyi. 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2023 37 ( )53
Aluehallitus 16.01.2023

 

§ 25
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-, nenä- ja kurkkutautien 
poliklinikalla / Tehy ry

KHVADno-2023-170

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Korvataudit_TEHY_1.2023

Kainuun hyvinvointialue ja Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ovat saavuttaneet 
neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta.

Tällä sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään korva-, nenä ja 
kurkkutautien poliklinikan kuulontutkimusten hoitojonojen tehokkaaseen 
purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen. Sopimus on voimassa 
16.1.2023- 30.6.2024 välisen ajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen koskien 
hoitotakuun toteutumista korva-, nenä- ja kurkkutautien poliklinikalla.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 26
Työnantajan edustajat yhteistyötoimikunnassa

KHVADno-2022-160

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaan 
kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimenä toimii Kainuun hyvinvointialueella 
yhteistyötoimikunta. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymässä on tehty 
paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ajalla 1.1.2022-
31.12.2025. Kyseinen sopimus on siirtynyt hyvinvointialueelle. Sopimusta sovelletaan 
hyvinvointialueella toimivaan työsuojelun yhteistoimintaorganisaatioon sopimuksen 
voimassaoloajan. Kyseisessä sopimuksessa määritellään yhteistyötoimikunnan 
kokoonpano. Organisaatiomuutoksen tapahduttua on tarpeellista päivittää 
yhteistyötoimikunnan kokoonpano. Yhteistyötoimikuntaan, jossa on yhdistettyinä 
sekä yhteistyö- että työsuojelutoimikunnat, kuuluvat työntekijäjärjestöjen edustajat, 
työsuojeluvaltuutetut sekä työnantajan edustajat. Työntekijäjärjestöjä on pyydetty 
sopimuksen mukaisesti nimeämään edustajansa seuraavasti: JUKO 2 edustajaa, Jyty 1 
edustaja, JHL 1 edustaja, Super 1 edustaja ja Tehy 1 edustaja.

Ehdotus työnantajan edustajista yhteistyötoimikuntaan on päätösehdotuksessa. 

Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan siten, että 
puheenjohtajana toimii joka toinen vuosi työnantajan edustaja ja joka toinen vuosi 
henkilöstön edustaja. Tällöin toinen heistä toimii vuorovuosina myös 
varapuheenjohtajana.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen yhteistyötoimikuntaan työnantajan 
edustajiksi seuraavat:

hyvinvointialuejohtaja
aluehallituksen puheenjohtaja
toimialuejohtajat
järjestämisjohtaja
henkilöstöjohtaja
turvallisuuspäällikkö
työhyvinvointipäällikkö

 

Lisäksi sihteeriksi kutsutaan ylimääräisenä jäsenenä palvelussuhdepäällikkö.
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Päätös
Hyväksyi. 
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§ 27
Edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n toimi- ja hallintoelimiin

KHVA-2023-202

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Tervia Osuuskunnan ylimääräinen osuuskunnan kokous (valitaan hallintoneuvosto ja 
hallitus) ja Tervia Osaajien ylimääräinen yhtiökokous (valitaan hallitus) ovat 23.1.2023 
etäkokouksina. Hyvinvointialueen tulee valita niin osuuskunnan kokoukseen kuin 
yhtiökokoukseen edustaja ja varaedustaja. Aluehallituksen tulee tehdä myös esitys 
niin osuuskunnan kuin osakeyhtiön hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä. Kainuusta 
molempiin 1 + 1 jäsentä. Osuuskunnan hallituksessa on 8 jäsentä ja Osaajat Oy:n 
hallituksessa 7 jäsentä. Osuuskunnan hallintoneuvostossa on 16 jäsentä, joista 
Kainuusta 2 + 2. Lähtökohta on ollut, että hallintoneuvoston jäsenyydet painotetaan 
poliittisesti vaalituloksen perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valita 
-    em. osuuskunnan kokouksen kuin osakeyhtiön ylimääräisen yhtiökokouksen 
edustajat ja varaedustajat

Aluehallitus päättää esittää valittavaksi
-    em. osuuskunnan hallitukseen yhden jäsenen ja varajäsenen tulevaksi 
toimikaudeksi
-    em. osakeyhtiön hallitukseen yhden jäsenen ja varajäsenen tulevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus keskustelee em. osuuskunnan hallintoneuvoston jäsenistä ja tekee 
tarvittavat päätökset.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.
 

Päätös
Aluehallitus päätti valita:

Tervia Osuuskunnan ylimääräiseen osuuskunnan kokoukseen edustajaksi Harri 
Peltolan ja varaedustajaksi Esa Ahosen
Tervia Osuuskunnan hallitukseen jäseneksi Jukka Lindbergin ja varajäseneksi Eija 
Tolosen tulevaksi toimikaudeksi
Tervia Osaajat Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen edustajaksi Harri Peltolan ja 
varaedustajaksi Esa Ahosen
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Tervia Osaajat Oy:n hallitukseen jäseneksi Mari Kinnusen ja varajäseneksi Timo 
Halosen tulevaksi toimikaudeksi

 

Aluehallitus merkitsi tiedoksi ja esitti YTA-alueen puolueiden piirijärjestöjen 
sopimuksen mukaisesti, että Tervia Osuuskunnan hallintoneuvoston varsinaisiksi 
jäseniksi tulevat edustajat ovat puolueittain: keskusta (nainen) ja vasemmisto (mies) 
sekä varajäseniksi vasemmisto (nainen) ja keskusta (mies).

 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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§ 28
Viranhaltijapäätökset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 11 Tervia Logistiikka Oy:n jatkovalmistelun resurssointi vuodelle 2023, 13.12.2022
§ 16 Sarastian osakkeiden merkintäsitoumus, 22.12.2022
Muu päätös:
§ 12 Rahahuoltosopimus, Sotkamon Työkeskus, 14.12.2022
§ 13 Kainuun soten itsenäistymisvaratilien siirto Kainuun hyvinvointialueelle, 
14.12.2022
§ 14 Danske Bank A/S, pankkiyhteyksien siirto Kainuun sotelta Kainuun 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, 21.12.2022
§ 15 Hyrynsalmen vanhustentaloyhdistys, vuokrakiinteistö, 22.12.2022
§ 17 Ympäristöterveydenhuollon Rondon käyttöoikeudet, 22.12.2022

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
§ 1 Toimivallan siirtäminen sairaalainsinöörille, 14.12.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi. 
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1.  
2.  
3.  

1.  

1.  

§ 29
Muut asiat

KHVADno-2022-53

Liitteet
1 Pöytäkirjaote yhtymähallitus 14.11.2022

Pöytäkirjat: https://kainuunhyvinvointialue.fi/vaikuttamistoimielimet/

Nuorisovaltuusto 12.11.2022 
Vanhusneuvosto 8.11.2022
Vammaisneuvosto 24.11.2022 

 

Pöytäkirjat: https://kainuunhyvinvointialue.fi/lautakunnat-ja-jaostot/

Turvallisuusjaosto 14.12.2022 
 

Pöytäkirjaotteet

Kainuun sote yhtymähallitus 14.11.2022: Turvakotipalvelujen järjestäminen 
Kainuun alueella v. 2020-2023

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi. 

 

 

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:49.
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Aluevalitusohje
§14

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätökse
stä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää 
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jäsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189
90101 Oulu

Käyntiosoite:
Isokatu 4, 3 kerros
90100 Oulu

Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
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perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 401
87070 Kainuu

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §9, §10, §11, §28, §29

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§8, §12, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21, §22, §23, §24, §25, §26, §27

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401
87070 Kainuu
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Käyntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
se, millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen muutosta 
vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä valituksen markkinaoikeudelle taikka 
molemmat.

 

1  Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).             

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue / Aluehallitus
PL 401, 87070 Kainuu   
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Käyntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus 
kohdistuu
miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota 
vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

 

2  Valitusosoitus markkinaoikeudelle

 

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen 
hankintalain 130 §:n ja 131 §:n nojalla noudattamatta odotusaikaa.
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että asianosainen on saanut hankintapäätöksen tiedoksi ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle.

Osoite:
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

Sähköpostiosoite:
markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2023 53 ( )53
Aluehallitus 16.01.2023

 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:

päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

llmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään 
silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.
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